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@1. OBJETIVO

O objetivo da presente Politica é estabelecer principios que norteardo os programas, atividades
e compromissos relativos as questbes de Salde, Seguranca e Meio Ambiente (“SSMA”)
desempenhados pelas empresas do GRUPO GAZIN (“GRUPQ").

@z.APUCAcZ\o

A presente Politica se aplica atodos os colaboradores, diretores, gerentes, e, em geral, atodas as
pessoas que fazem parte da organizacao, independentemente do cargo ou fungao que ocupem,
inclusive a alta administracdo. Sua aplicacdo se estende aos estagiarios, aprendizes e trainees,
aos prestadores de servico, fornecedores, parceiros de negdcios, consultores e terceiros. Deve
ser divulgada, ainda, a todos os seus fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores,
prestadores de servicos, autoridades publicas, representantes de agéncias reguladoras e a
qualquer outra parte que mantenha relagcdo com o GRUPO GAZIN, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, com ou sem fins lucrativos.

3.CONCEITOS

Acidente de Trabalho: E aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da Empresa,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda, ou a redugao
permanente ou temporaria da capacidade de trabalho.

Seguranca do trabalho: E o conjunto de medidas técnicas, médicas e educacionais, empregadas
para prevenir acidentes, quer eliminando condigdes inseguras do ambiente de trabalho quer
instruindo ou convencionando pessoas naimplantacdo de praticas preventivas.

Saude Ocupacional: Consiste na promocao de condicdes laborais que garantam o bem-estar
fisico, mental, social e ambiental prevenindo e controlando os acidentes e as doencas através
dareducao das condicOes de riscos.

CIPA (Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes) - Consiste na prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel e permanentemente o trabalho
com a preservacao davida e a promocao da satde do trabalhador.

4.RESPONSABILIDADES

Da diregao: Cumprir e fazer cumprir bem como estabelecer sistema de supervisao e controle da
Politica de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional.

Do Corpo Gerencial: Cumprir e fazer cumprir as medidas sugeridas pela Geréncia de Seguranca
e Medicina do Trabalho e pela “CIPA”

Dos colaboradores: Cumprir a Politica de Gestao de Seguranca do Trabalho e Saude ocupacional
e colaborar para que todos os potenciais riscos de acidentes sejam comunicados a geréncia
imediata.
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5. DIRETRIZES

Considerando que Saude, Seguranca e Meio Ambiente sdo valores empresariais basicos para as
empresas integrantes do GRUPO GAZIN, é imprescindivel que todos os nossos colaboradores
observem as seguintes diretrizes durante o desempenho de suas fungoes:

1. Os cuidados com as questdes relativas a SSMA sao de responsabilidade de todos os
colaboradores. Ficam os Lideres incumbidos da missdo de zelar pela continuidade dessas
praticas, reforcando a importancia dos cuidados com as questdes de saude, seguranca e meio
ambiente, bem como, sempre observar estes principios em toda e qualquer tomada de decisao.

2. As questoes de SSMA deverao ser consideradas no relacionamento com todas as partes
interessadas nas nossas operacoes: clientes, fornecedores, acionistas, investidores, drgdos
governamentais, comunidade préxima aos nossos pontos operacionais e a sociedade em geral.

3. Inferimos para que toda a cadeia produtiva envolvendo nossos produtos, desde a escolha
de fornecedores de matéria prima até a disposicdo de nossos produtos, considere a melhoria
das condigbes de salde, seguranca e meio ambiente. Sdo qualificados e mantidos apenas
fornecedores e prestadores de servicos que estejam de acordo com 0s nossos principios de
excelénciaem SSMA.

4. Nos atentamos as questées de SSMA durante todo o ciclo de vida dos empreendimentos do
Grupo: desde a concepcdo basica até sua eventual desativacao.

5. Acreditamos que todo acidente e/ou perda podem ser evitados, por isso a prevencdo de
acidentes, doencas, de impactos ambientais (poluicdo) e de qualquer outro desvio é sempre
desejada. Buscamos reduzir ao minimo possivel a ocorréncia de acidentes, propagacao de
doencas e impactos decorrentes de residuos, efluente ou emissées.

6. As empresas do GRUPO GAZIN se preocupam em gerenciar todos os riscos decorrentes
de nossas operacdes. Por isso, além dos programas de prevencdo e controle de riscos,
implementamos planos de mitigagao aos riscos inerentes ao nosso trabalho.

7. Procuramos produzir, usar, manusear, transportar, vender ou descartar produtos de forma
segura e com minimo impacto ao meio ambiente.

8. Eventuais alteragdes em nossas instalagdes, pessoal, produtos e condigdes operacionais
somente serao efetivadas, se, as novas condigdes representarem igual ou melhores condigoes
derisco que as originais.

9. 0 desempenho nas areas de Salde, Seguranca e Meio Ambiente é acompanhado de forma
rigorosa, demandando melhoras consistentes quantitativa e qualitativamente, visando sempre
superar nossos padroes.

10. Proporcionar ao colaborador um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

11. Buscar a melhoria continua dos processos referentes a seguranca do trabalho e saude
ocupacionallivres de acidentes de modo a manter e fortalecer aimagem da empresa.
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12. Produzir e difundir atividades de educacdo e treinamento em seguranca e salde notrabalho.

As diretrizes aqui elencadas, devidamente aplicadas em nossas operagoes por todos 0s nossos
colaboradores e lideres, agregam valor aos nossos negdcios e nos conduzem a exceléncia
operacional, promovendo assim, o Desenvolvimento Sustentavel do GRUPO GAZIN.

6.RELAGCAO COM A SOCIEDADE E COM 0 MEIO AMBIENTE

O GRUPO GAZIN tem participagao ativa na preservagao dos ecossistemas onde estao localizadas
suas unidades industriais, seja mediante o zelo e cuidado na fabricagao, manuseio e transporte
dos seus produtos, seja por meio do auxilio a preservacdo de reservas florestais, prevencao ao
desperdicio de recursos naturais e promocao de campanhas de preservacao para conscientizar
as comunidades regionais, além do apoio a diversos projetos publicos e privados relacionados a
preservagao do meio ambiente.

Sendo assim, é obrigacdo de todos os funcionarios:

- Contribuir para a conservacao e amelhoria do meio ambiente e de seus ecossistemas;

- Familiarizar-se comtodos os procedimentos adotados pelo GRUPO GAZIN com relagao ao meio
ambiente;

- Identificar perigos, avaliar riscos e, sempre que possivel, iniciar agdes corretivas e preventivas
bem como levar o assunto ao conhecimento da administragao;

- Informar imediatamente quaisquer acidentes e/ou incidentes relacionados ao meio ambiente
(por exemplo: vazamentos e emissdes fora dos padrées de conformidade) a administracao local
para possibilitar a investigacdo das causas e dar inicio as medidas corretivas e preventivas;

- Obedecer as diretrizes de descarte de residuos aplicadas pelo GRUPO;

- Quando aplicavel pela legislacdo local, informar imediatamente os acidentes e/ou incidentes as
autoridades competentes.

Além disso, o0 GRUPO GAZIN promove acbes em prol das comunidades locais onde estdo
localizadas suas unidades, buscando sempre cooperar com o desenvolvimento economico e
social dalocalidade. Essas agdes sao sempre desenvolvidas de acordo com os valores do GRUPO
e as diretrizes especificas que as norteiam.

7. DISPOSICOES GERAIS

»Acidentesdetrabalho:Todoacidentedetrabalhodeve sercomunicadoaempresa,imediatamente,
no maximo em 12 horas. Para os casos que acontecer na Matriz, procure o lider do setor, técnico
de seguranca no trabalho e/ou Departamento Pessoal. Para as filiais, comunicar imediatamente
ao gerente, o qual devera entrar em contato com o Departamento Pessoal/Técnico de Seguranca
para emissdo da documentacdo necessaria ou outras providéncias.

= Brigada de incéndio: As industrias e depodsitos do Grupo Gazin possui brigadas treinadas e
capacitadas para agir em situacdes de sinistro, com respostas rapidas as diversas situagoes
de risco a fim de neutralizar incéndios inicias, e dar suporte ao corpo de bombeiros local em
incéndios de maiores propor¢des com intuito de minimizar ao maximo o dano ao patriménio da
empresa e ao meio ambiente.

= SESMT: A Gazin possui também o SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho) com profissionais a disposicdo para prestar todo suporte necessario
voltado a Seguranca e Saude do Trabalho, composto por:

-Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
- Médico do Trabalho;
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- Técnico em Seguranca do Trabalho;
- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

= Sinalizag6es de transito: O Grupo Gazin possui sinalizag6es de transito nos estacionamentos e
patios de todas unidades do grupo.

= Vigilancia: O Grupo Gazin possui portaria com vigias 24 horas para controle de acesso nas
unidades da matriz e indUstrias; Além de um sistema de vigilancia por video em todas as suas
unidades com a finalidade de proporcional maior seguranca aos seus funcionarios, clientes,
fornecedores e acionistas.

= Concientizacdo: O Grupo Gazin realiza treinamentos de conscientizacao para todos os
funcionarios do grupo e conta com a Semana SIPAT com palestras voltada a prevencdo de
acidentes de trabalho.

/
“Q 28.CANAL DE DENUNCIAS

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com esta Politica, ao Cédigo de Conduta
ou ainda em desacordo com a legislacdo aplicavel e vigente a época da atividade, devera ser
imediatamente informada no Canal de Denuncia, em carater totalmente sigiloso:

TIPO DESCRICAO

SITE www.contatoseguro.com.br/gazin

TELEFONE 08006016885

0 GRUPO GAZIN n3o tolera qualquer retaliagdo ao colaborador ou terceiro que, de boa-fé, utilizou
o Canal de Dendncias, procurou o Comité de Compliance, reportou ou se recusou a contribuir em
qualquer atividade que violasse o presente procedimento.

;; 9.POLITICA DE CONSEQUENCIAS

As violacdes a essa Politica serdo tratadas de acordo com o Cadigo de Conduta e a Politica de
Gestao de Consequéncias e Medidas Disciplinares.

(\//10. HISTORICO DAS ALTERAGOES

Data de elaboracdo: Outubro/2021.
Data de revisdo atual: Novembro/2021.
Elaborador/Aprovador: Departamento de compliance e departamento juridico.

Versao da Politica;: PSSMA012021.
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